
!यु जस'का  
घरेलु कामदारह1 
आ"ना अ'धकारह, जा.नुहोस ्
New Jersey Department of Labor & Workforce Development (NJDOL) (!यु जस' !म तथा जनशि+त ,वकास 
0बभाग – एनजेडीओएल) आ=वासन ि>थ?त जे ज>तो भएता प?न Bयु जसEमा घरेलु कामदारहJलाई सहयोग र 
संरMण गनO =?तबPध छ । यस मागOदशOनमा सामाBय जानकारT Uदइएको छ जसले तपाW योXय हुनस+ने लाभ र 
सुरMाका Yयव>थाहJ, र ती सु,वधा कसरT =ा[त गन\ भBने बु]न सहयोग गनO स+छ । केहT !"नह% छन?् हा^ा 
बहुभा,ष कमOचारTबाट मPदतका लाbग wage.hour@dol.nj.gov इमेल गनुOहोस ्। 

एनजेडीओएल ले अनुसBधानबाट =ा[त कुनै प?न जानकारT कानून बमोिजम आवgयक नभएसhम कुनै प?न संघीय 
आ=वासन सं>थासँग साझा गन\ (बाँlने) छैन । एनजेडीओएल कमOचारTहJले आ=वासन वा नागmरकता ि>थ?त बारे 
सोnदैनन ्र आ=वासन ि>थ?त जे भएता प?न सhपूणO कामदारहJलाई सेवा UदBछन ्। 

घरेलु कामदारह,का ला-ग /यु जस3 (एनजे) काया8-धकारह,: 
• काम गरेको स+पूण/ समयका ला2ग तलब; रोजगारदाताले वाचा गरेको :याला र १/१/२० अनुसार रा:यले तोकेको Bयुनतम 

$११.००/घFटा र १/१/२१ अनुसार $१२.००/घFटा (वा छ जना भBदा कम कम/चारK भएका रोजगारदाताले $१०.३०/घFटा - 
१/१/२१ अनुसार $११.१०/घFटा) रा:यको Bयूनतम :याला ताPलका यहाँ उपलTध छ: 
nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf 

• ओभरटाइम: ४० घFटा/हZता भBदा बढK काम गरेको समयका ला2ग तपा\को ]^तघFटा दरको १.५ गुणा 

• गैरकानुनी कटौतीहc र :याला रोdका (:याला चोरK) गeरने छैन 

• कोरोनाभाइरसको ला2ग सfहत, आफj  वा आkनो l]यजनकको mयाहार गन/का ला2ग ४० घFटा स+मको एनजे आिज/त 
oबरामी lवदा 

• सहK रोजगारK अवmथा; mवतBq ठेकेदारहcका cपमा गलत वगsकरण गeरएका वा लेखाबहK भBदा बाfहरबाट भुdतानी 
गeरएका कामदारहcलाई अ2धकार र लाभहcबाट अनुपयुdत cपमा विvचत राwखन सdनेछ।  

• तपाyलाई कोरोनाइभाइरस लागेको  वा लागेको  मा^नएको कारण जा2गरबाट ^नzकासन नहुने अ2धकार 

MYWORKRIGHTS.NJ.GOV मा वा 609-292-2305 मा फोन गरेर Tसकायत गनु8होस।् 
• तपाyले म{दतका ला2ग वा Pशकायत दता/ गन/का ला2ग lव}वासीलो ~यिdतलाई  अनुरोध गन/ सdनुहुBछ; एनजेडीओएल का 

बहुभाlषक कम/चारKले  म{दत गन/ सdछन।् 

• सीPमत अपवादहc सfहत, तपाyको पeरचय र अBय ~यिdतगत cपमा पfहचानयोÇय जानकारK तपाyको रोजगारदाता वा 
अBयसामु ]कटKकरण गन/बाट सुरÉÑत राwखBछ। 

• आफूले काम गरेको समय, तलब, र रोजगारदाताको स+पक/  जानकारK दÖुmत राÜुहोस ्

एनजे कानुन अ/तग8त,  रोजगारदाताले Zनयमको उ\ल]घन गरेको तपा_ले `रपोट8 गरेको कारणले cयसको 
dZतकार गनु8 गैर कानूनी हो । 
र संघीय कानुन अBतग/त, आkना अ2धकारहc दाबी गनà कामदारहc lवÖ{ध आ]वासन पदा2धकारKहcलाई  सतक/  गराउने वा 
स+पक/  गछु/ भनेर ध+dयाउने जmता ]^तकार गनु/ गैरकानुनी हो  
eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful बाट बढK जानकारK ]ाZत गनु/होस ् 
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रोजगार संiथाह,ले काननुको पालना गनु8 पनkछ 
रोजगार संmथा  र ^तनका  ]^त^न2धहÖ  उपभोdता माPमलाको एनजे lवभागबाट इजाजत पq (लाइसेBस) ]ाZत भएको हुनु 
पनàछ। उपभोdता माPमलामा एनजे lवभागले यस कानुनको काया/Bवयन गद/छ; njconsumeraffairs.gov/epservices मा 
हेनु/होस ् 

खाना र आवास खच8  दावी गरको  रकम  कानुन बमोिजम हुनुपनk । 
• एनजेमा, बाँकâ रहेको कुनै प^न :यालाका ला2ग रोजगारदाताले खच/ दावी गरेर ]ाZत सdछन ्। äयmतो दावी जायज  

मूãयमा सीPमत हुBछ: तपाyको रोजगारदाताले  तपा\मा2थ गरेको खच/मा नाफा कमाउन पाउँदैनन ्र उनीहcले äयसको 
अPभलेख (रेकड/) राÜु पछ/ । 

• यfद खाना वा आवासले तपाyको रोजगारदातालाई ]ा2थमक लाभ fदBछ भने उनीहcले äयस बापतको खच/ दावी गन/  
पाउँदैनन।् उदाहरणका ला2ग, यfद तपाyले चौबीसै घFटे mयाहार ]दान गनु/हुBछ भने, वा तपाy सुäने समय वा कामगनà 
समय बाfहरको समय ^नयPमत cपमा बा2धत हुBछ भने । 

• यfद तपाyको आवास संfहता अनुसार छैन भने तपाyको रोजगारदाताले äयसका ला2ग शुãक Pलन पाउनेछैनन,् जmतै 
आवासमा ताप (गरम राÜ)े वा oबजुलK छैन भने । 

उपलrध समयलाई कडा ,पमा Zनयमन ग`र/छ । 
• एनजेमा, यfद तपाyले काम  गन/ नपरे  प^न, तपाyको रोजगारदाताले तपाyलाई  काय/mथलमा उपिmथत हुन आव}यक 

गरेमा, तपाyको रोजगारदाताले सो समयका ला2ग तपाyलाई तलब fदनु पनàछ ।  

• यfद तपाy åेकको (छोटो छुçटKको) समयमा आkनो काय/mथल छोéन पाउनु हुBछ भने, काम गरेको समय माq :याला 
भुdतानीतफ/  गणना हुनेछ ।  

• यfद तपाyलाई तपाyको रोजगारदाताले काममा बोलाएर तुÖBतै घर èफता/ पठाए भने प^न उनीहcले क+तीमा एक घFटाको 
:याला तपाyलाई भुdतानी गनु/ पनàछ ।  

• यfद तपाyलाई बार+बार काममा बोलाइBछ वा तपाyको उपिmथ^त समय य^त ^नषे2धत छ èक तपाyले आkना ला2ग समय 
]योग गन/ सdनुहुBन भने, तपाyको ]तीÑाको समय काम गरेको समयमा गणना हुनेछ ।  

• अ^नयPमत काय/ समय भएका आवासीय कामदारहc र कम/चारKहcलाई काममा हँुदा क+तीमा ]^तfदन ८ घFटाका ला2ग 
भुdतानी गनु/ पनàछ । 

२४ घwटाभ/दा बढz समय {युटz (कामकाज) गनु8पनk  कामदारह,का ला-ग सुcने समय Zनयमन ग`र/छ। 
• संघीय  कानुन अBतग/त, यfद तपाy एकै समयमा २४ घFटाभBदा बढK समयका ला2ग कामकाजमा  हुनुहुBछ भने जबस+म 

तपाy र रोजगारदाताको बीचमा सुäने समय सामेल नगन/ सहम^त हँुदैन तपाyलाई पूण/कालKन समयका ला2ग तलब fदनु 
पनàछ, जसमा  सुäने र खाना खाने समय सामेल छ ।  

• यfद तपाyको रोजगारदाताले सुäने समयलाई तपाyको तलबबाट  बिBचत गछ/न ्भने, äयसमा ८ घFटा भBदा बढK  बिBचत 
गन/ पाउने छैनन,् र तपाyले सुäनका ला2ग पया/Zत mथान र क+तीमा ५ घFटाको बाधारfहत सुäने समय पाउनु पनàछ ।  

• यfद तपाyले ५ घFटा सुäने समय पाउनुहुBन भने तय गeरएको स+पूण/ समयाव2ध काम गरेको समयमा गणना हुनेछ ।  
• यfद तपाy आवासीय कामदार हुनुहुBछ भने, तपाy äयहाँ रहेको पुरै समय काम गरेको  मा^ननेछैन । 
य@द तपाFलाई आJनो सुOने समय सRबिUध संघीय अ[धकारको उ_ल`घन भएको लाcछ भने, एनजेमा युएसgडओएल Wage 
and Hour Division (nयाला तथा समय pवभाग) को 609-538-8310 (दyzणी एनजे) वा 908-317-8611 (उ|र} एनजे) 
मा फोन गनु�होस।् 

अ^तeरdत कामदार लाभहc र सुरÑाहc बारे जाBनका ला2ग myworkrights.nj.gov हेनु/होस।् 
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